Департамент образования Ярославской области

ГОУ НПО ЯО Профессиональное училище № 47

ПРОЕКТ 
СОЗДАНИЯ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ПРОФИЛЯ      НА БАЗЕ ГОУ НПО ЯО ПУ №47
Любим, 2010г.

	Наименование учреждения начального профессионального образования
	Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования  Ярославской области

 профессиональное   училище № 47

	Название проекта
	Создание ресурсного центра профессионального образования сельскохозяйственного профиля

	Цель проекта
	Создание на базе ГОУ НПО ЯО профессионального училища № 47 экспериментальной площадки профессиональной подготовки по профилю «Механизация сельского хозяйства»

	Величина планируемых расходов по реализации проекта
	Год 
	2011
	2012

	
	
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет

	
	Сумма, тыс.руб. 
	3 000,0
	100,0
	3 000,0
	370,0

	
	ИТОГО
	6 470,0

	Ф.И.О. руководителя учреждения НПО 
	Дмитриев Алексей Викторович 

	Адрес, телефон, факс
	152470, Ярославская обл., г. Любим, 
ул. Советская, д.4, 

тел. (48543) 2-34-49, факс (48543) 2-10-49


Директор ГОУ НПО ЯО ПУ № 47                                  А.В. Дмитриев
М.П.

1. ВВЕДЕНИЕ
Обоснование проекта по реализации мероприятия 3.1.1 « Создание на конкурсной основе ресурсных центров профессионального образования сельскохозяйственного профиля на базе двух учреждений начального и среднего профессионального образования» областной целевой программы

 « Обеспечение приоритетных направлений развития экономики Ярославской области квалифицированными кадрами рабочих и специалистов»
Стратегическая  цель развития училища:
Оптимизация учебно-воспитательного процесса с учетом реальной потребности региона в квалифицированных рабочих кадрах.

Основные задачи:

- возвращение престижа рабочих профессий и, как следствие, увеличение контингента обучающихся;

- подготовка конкурентоспособного рабочего на рынке труда, и как следствие, увеличение процента трудоустройства выпускников;

- развитие современных (инновационных) методов и форм обучения и, как следствие, увеличение числа выпускников с повышенным разрядом;

- развитие социального партнерства с предприятиями и организациями различных форм собственности и, как следствие, увеличение и выполнение государственного заказа в образовательной деятельности.

Основные показатели деятельности ПУ №47
Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования Ярославской области профессиональное училище № 47 основано в 1972 году как училище сельскохозяйственного профиля. В развитии и становлении училища можно выделить следующие этапы:
- 1972-1978 гг. - училище по подготовке механизаторов  для сельского хозяйства

- с 1979 г. училище готовит водителей и трактористов широкого профиля для СПК

- с 1995 г. – включение в профессионально квалификационную структуру бухгалтеров сельскохозяйственного производства.

В настоящее время училище имеет лицензию и ведет подготовку по 10  профессиям начального профессионального образования, в том числе:
- 37.14 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» - срок обучения 3 года;

- 2.4 «Сварщик» - срок обучения 3 года;

- 30.20 «Автомеханик» - срок обучения 3 года;
- 34.2 «Повар, кондитер» - срок обучения 3 года;

- 38.9 «Коммерсант в торговле» - срок обучения 4 года;

- 36.3 «Парикмахер» - срок обучения 3 года и 1 год;

- 34.3 «Продавец, контролер-кассир» - срок обучения 3 года;

- 38.13 «Контролер сберегательного банка» - срок обучения 3 года;

- 1.9 «Оператор ЭВМ» - срок обучения 1 год;

- 38.18 «Социальный работник» срок обучения 1 год;

 По 7 профессиям профессиональной подготовки и переподготовки, в том числе:
- «Повар» – срок обучения 2 года;

- «Слесарь по ремонту автомобилей» – срок обучения 2 года;

- «Водитель ТС» срок обучения 3-5 месяцев;

- «Тракторист категории В,С,Д,Е» - срок обучения 2-4 месяца;
- «Машинист экскаватора одноковшового» - срок обучения 3 месяца;

- «Машинист бульдозера» - срок обучения 3 месяца;

- «Продавец продовольственных товаров» - срок обучения 3 месяца
Контингент обучающихся составляет – 320 человек, из них обучающихся по очной форме – 256 человек, в том числе по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» - 68 человек (26%)
Анализ выпуска учащихся 

	Год
	Общее количество выпускников 
	Количество выпускников, получающих профессию Тракторист
	%  «Трактористов» от общего выпуска.

	2007 - 2008
	69
	44
	64

	2008 - 2009
	95
	43
	45

	2009 - 2010
	69
	37
	 54

	ВСЕГО
	233
	124
	53


  Анализируя  выпуск учащихся  ПУ №47 за последние 3 года,   можно 

сделать вывод, что 53 %  выпускников получают  профессию по ОК 016 – 94:  «Тракторист-машинист с/х производства категории «В,С,Е»», при этом 50% трактористов дополнительно присваивается категория «Д».

Учебно-материальная база состоит из одного учебного корпуса и общежития,  производственного корпуса, спортзала, учебного полигона (трактородрома и автодрома) и транспортного гаража. Училище располагает учебным хозяйством общей площадью 75,3 га. 

МТБ для подготовки квалифицированных кадров сельхоз.профессий:

1.  Кабинет ЛПЗ «Устройство автомобилей и тракторов» - 157,7 кв.м с оборудованием: коробка передач трактора МТЗ-80, раздаточная коробка передач трактора МТЗ-80, ведущий мост трактора МТЗ-80, коробка передач трактора Т-150, двигатель трактора Т-150;

2. Кабинет СД тракторы и автомобили – 60,2 кв.м с оборудованием: компьютер с мультимедийной установкой, тракторный тренажер, двигатель тракторный; 

3. Слесарная мастерская: фрезерный универсальный станок,  токарный станок – 3 шт.

4. Шиномонтажная лаборатория: шиномонтажное оборудование,  балансировочное оборудование; 

5. Сельскохозяйственная техника: комбайн зерноуборочный – 2 шт., трактор колесный – 5 шт., трактор гусеничный – 3 шт., трактор экскаватор,  жижеразбрасыватель вакуумный,  борона БДТ, картофелекопатель – 2 шт., плуг – 2 шт.

Доля сельскохозяйственной техники  составляет 50% от общего количества транспорта
В профессиональном училище № 47 учебный процесс осуществляют  36 инженерно-педагогических и руководящих работников. Качественный и количественный состав педагогических кадров соответствует тарифно-квалификационных характеристик, профилю подготавливаемых профессий, преподаваемых предметов. В училище работают: «Почетный работник системы начального профессионального образования РФ» 2 чел.; награждены Почетными грамотами профобразования - 2 чел. Первую категорию имеют – 14 чел., вторую - 16 чел. 

Администрация училища работает в тесном контакте с центрами занятости населения Любимского и Первомайского районов. Ежегодно они направляют на обучение в училище до 10% всех обучающихся по программам краткосрочной подготовки. В целях удовлетворения рабочими кадрами Любимского и Первомайского районов существуют договоры о социальном партнерстве между училищем и Администрациями районов в лице Управлений сельского хозяйства. По этим договорам училище ведет целенаправленную подготовку рабочих по ряду вышеуказанных профессий, как на бюджетной основе, так и по договорам с физическими и юридическими лицами. За последние 3 года по договорам с физическими и юридическими лицами подготовлено 950 человек.

Социальными партнерами училища являются: 
1) промышленные предприятия и организации – ОАО «Любимский  лесокомбинат», Любимское ГУП Автодор, Первомайский ГУП Автодор, Первомайское МУП ЖКХ;

 2) сельскохозяйственные общества - ОАО «Агробизнес», ЗАО «Красный Октябрь», Агрохолдинг «Подгорнов и К», ООО «Любимская биорапсовая компания», которые имеют импортные тракторы, комбайны и почвообрабатывающее оборудование.
С социальными партнерами заключены договоры по подготовке и переподготовке специалистов с использованием их современной техники. На базовых предприятиях обучающиеся проходят производственную практику, проводят практические занятия и производственное обучение. Такая форма социального партнерства существенно повышает качество подготовки квалифицированных рабочих, решает проблемы трудоустройства выпускников, т.к в процессе прохождения практики учащимися руководители хозяйств подбирают для себя кадры.

В свою очередь социальные партнеры привлекаются училищем к участию в итоговой аттестации выпускников.   

   2.  ЦЕЛЬ ПРОЕКТА
Создание на базе ГОУ НПО ЯО профессионального училища № 47 учебного центра для профессиональной подготовки и повышению квалификации рабочих кадров агропромышленного комплекса, в целях ресурсного обеспечения качественно нового уровня начального профессионального образования путем предоставления модернизированных образовательных ресурсов, предназначенных для освоения современных производственных технологий в сфере АПК.
3.  ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

-    концентрация, преобразование и формирование образовательных ресурсов;
- организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений  Ярославской области агропромышленного направления по подготовке рабочих профессий;
-    освоение современных профессиональных (производственных) технологий;
-    предоставление материально-технических, учебно-методических и кадровых ресурсов учреждениям НПО и предприятиям агропромышленного направления;
- оснащение и модернизация материально-технической базы;

- ремонт и реконструкция учебно-производственной базы.
  При реализации  проекта по созданию ресурсного центра необходимо провести следующие мероприятия:

· Ремонт и реконструкция учебно-производственной базы

· Разработка и систематизация нормативно-правовой базы, учебно-методической и программной документации

· Оснащение и модернизация материально- технической базы

· Переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров

· Привлечение работодателей к участию в образовательном процессе

4. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА:  2011-2012 гг.

5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОЕКТА

1.  утверждение функционала основных исполнителей в составе: директор ПУ№47, зам.директора по УПР, главный бухгалтер, зам.директора по АХЧ, экономист, старший мастер, механик;

2. Корректировка и согласование с социальными партнерами  и работодателями учебных планов и программ;

3. Организация стажировки мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин непосредственно на базе социальных партнеров в целях повышения их квалификации с последующей аттестацией совместно с социальными партнерами;

4. Заключение контрактов и договоров с поставщиками товаров и подрядчиками выполнения работ и услуг посредством запроса котировок и конкурсов;

5. Вложение внебюджетных средств в объеме 8% от расходов по реализации проекта;

6. Возложение ответственности за достижение результатов проекта на заместителя директора по УПР и старшего мастера;

7. Возложение контроля за использованием финансовых средств на главного бухгалтера;

8. Предоставление ежемесячных отчетов на заседаниях администрации училища и ежеквартально в Департамент образования Ярославской области

6.ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	№
	Мероприятие 
	Планируемый результат 
	Ответственный исполнитель
	Сроки проведения
	Объем средств, тыс.руб.

	1.
	Разработка нормативно-правовой  документации.
	Создание нормативно-правовой базы.

Создание структуры управления по функционированию РЦ.
	Директор

Зам. директора

по УПР

Старший мастер
	01.03.2011г.
	

	2.
	Ремонт и реконструкция производственной базы 
	Соответствие производственных кабинетов и мастерских требованиям стандарта и работодателей
	Администрация ПУ № 47
	1-3 квартал 2011 
	1 300,0

	3.
	Переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров
	Повышение педагогического мастерства и профессиональной компетенции преподавателей и мастеров п\о
	Администрация ПУ № 47
	До 01.09.2012
	

	4.
	Модернизация материально-технической базы
	Соответствие учебных мастерских требованиям стандартов и работодателей
	Администрация ПУ № 47
	2011-2012 г
	5170,0

	
	ИТОГО
	
	
	
	6 470,0


7. Мероприятия на 2011 год
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Объем планируемых средств ( тыс. руб.)

	
	
	
	бюджет
	внебюджет

	1.
	Ремонт и реконструкция  производственной базы,
В том числе:
	
	
	

	1.1
	Ремонт и реконструкция здания
Производственного корпуса №2 (бывшее муниципальное здание кинотеатра) 
	1-3 квартал 
	1 800,0
	

	1.2
	Ремонт лаборатории «Тракторы»
	
	
	100,0

	2.
	Модернизация материально-технической базы
	2-3 квартал
	
	

	2.1
	Приобретение оборотного плуга 
	
	1 200,0
	

	
	ИТОГО
	
	3 000,0
	100,0




8. МЕРОПРИЯТИЯ НА 2012 год
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Объем планируемых средств ( тыс. руб.)

	
	
	
	бюджет
	внебюджет

	1.
	Модернизация материально-технической базы
	
	
	

	1.1
	Приобретение трактора класса 3-5
	1 квартал
	2000,0
	

	1.2
	Приобретение блочного культиватора
	2 квартал 
	800,0
	

	1.3
	Приобретение трактора 1,4 класса
	3 квартал
	200,0
	370,0

	
	ИТОГО
	
	3 000,0
	370,0


9. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ.
    Реализация проекта по созданию ресурсного центра для подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров агропромышленного комплекса  на базе ГОУ НПО ЯО ПУ №47 позволит:

· Поддержать развитие агропромышленного комплекса Любимского и Первомайского районов в обеспечении квалифицированными кадрами;
· Совершенствовать профессию 37.14 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» в соответствии с запросами работодателей;
· Увеличить долю обучающихся на основе договоров с работодателями до 95%

· Повысить уровень удовлетворённости выпускников полученным профессиональным образованием до 80%;
· Оказать помощь учреждениям НПО ЯО агропромышленного направления по подготовке рабочих профессий;
· Повысить уровень профессионализма рабочих по профессиям агропромышленного направления;
· Привлечь новых потребителей платных образовательных услуг;

· Увеличить  план приема по сельскохозяйственным профессиям на 20%;

· Обеспечить успешную адаптацию выпускников на рынке труда;

· Проводить областные методические мероприятия на базе ГОУ НПО ЯО ПУ №47.

10. ТРЕБУЕМЫЕ СРЕДСТВА И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

	№ 
	Источник финансирования
	Сумма (тыс.руб.)
	Доля (%)

	1.
	Дополнительное финансирование в рамках Программы развития образования 
	6 000,0
	92%

	2.
	Бюджетное финансирование по фонду материального обеспечения 
	0 
	0

	3.
	 Внебюджетные источники финансирования 
	470,0
	8%

	
	Всего потребности в средствах
	6 470,0
	100%


11. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ ПО КОДАМ БЮДЖЕТНОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ

	№ 

п/п
	Наименование кодов КОСГУ
	Коды КОГСУ
	Потребность средств, тыс.руб.
	В том числе по годам
	Источник финансирования 

	
	
	
	
	2011
	2012
	

	1
	Услуги по содержанию имущества
	225
	1800,0
	1800,0
	
	Областной бюджет 

	2
	Услуги по содержанию имущества
	225
	100,0
	100,0
	
	Внебюджетные источники

	3
	Прочие услуги 
	226
	
	
	
	Областной бюджет 

	4
	Прочие услуги 
	226
	
	
	
	Внебюджетные источники

	5
	Увеличение стоимости основных средств 
	310
	4200,0
	1200,0
	3000,0
	Областной бюджет 

	6
	Увеличение стоимости основных средств 
	310
	370,0
	
	370,0
	Внебюджетные источники

	7
	Увеличение стоимости материальных запасов 
	340
	
	
	
	Областной бюджет 

	8
	Увеличение стоимости материальных запасов 
	340
	
	
	
	Внебюджетные источники

	
	Всего 
	
	6 000,0
	3 000,0
	3 000,0
	Областной бюджет 

	
	Всего 
	
	470,0
	100,0
	370,0
	Внебюджетные источники


